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Образовательная программа – нормативно-управленческий документ, 

определяющий приоритетные ценности и цели, особенности содержания организации, 

учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в школе. 

 

I. Информационная справка 

   Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детская школа 

искусств «Лира» в дальнейшем именуемое «Автономное учреждение» создано в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

03.11.2006 года № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", Законом Российской Федерации 

от 29.12.2012 года № 273 "Об образовании", нормативными правовыми актами Наро-

Фоминского муниципального района и постановлением Администрации Наро-

Фоминского муниципального района от 28.10.2010 года № 2437 «О создании 

муниципальных автономных учреждений в сфере культуры и спорта Наро-Фоминского 

муниципального района» путем изменения типа существующего муниципального 

учреждения Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа № 3», созданного на 

основании Постановления Главы Наро-Фоминского района от 11.02.1998 г. № 225. 

Приказом Комитета по культуре, спорту и работе с молодежью Администрации Наро-

Фоминского муниципального района года № 01-25/115-ОД от 04.08.2015 г. «О 

переименовании Муниципального автономного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей «Детская музыкальная школа №3»» в целях 

осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 

органов местного самоуправления в сфере дополнительного образования детей и взрослых 

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей «Детская музыкальная школа №3» переименовано в Муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования «Музыкальная школа «Лира». 

  Официальное наименование Автономного учреждения:  

- полное наименование: Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования «Детская школа искусств «Лира»; 

- сокращенное наименование Автономного учреждения: МАУДО «ДШИ «Лира». 

  Автономное учреждение является некоммерческой организацией. 

  Юридический адрес: 143301 Московская область, г. Наро-Фоминск, ул. 

Шибанкова, д. 24. 

  Фактический адрес: 143301 Московская область, г. Наро-Фоминск, ул. Шибанкова, 

д. 24. 

  Собственником имущества Автономного учреждения является муниципальное 

образование Наро-Фоминский городской округ Московской области (далее - 

Собственник). 

  Функции и полномочия учредителя Автономного учреждения осуществляет 

Комитет по культуре, спорту и работе с молодёжью Администрации Наро-Фоминского 

городского округа.  

  Учреждение создано в целях образовательной, методической и организационно- 

массовой работы, развития мотивации личности к познанию и творчеству, реализации 

дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, 

государства. 

 Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией) и имеет 

смету доходов и расходов, печать установленного образца, бланки со своим 

наименованием, обособленное имущество в оперативном управлении. Источником 

формирования имущества и финансовых ресурсов являются бюджетные средства. 

 Школа ежегодно заключает договора с организациями коммунальных услуг. В 
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компетенции школы входит материально-техническое обеспечение и оснащение 

образовательного процесса, оборудование помещения. 

 Школой разработаны и утверждены Устав и Правила внутреннего трудового 

распорядка.  Директор осуществляет структуру Управления Учреждением, утверждает его 

штатное расписание, распределяет должностные обязанности, издаёт приказы, пользуется 

правом распоряжения финансовыми средствами в соответствии с Уставом и сметой. 

 МАУДО «ДШИ «Лира» работает с 08.00 до 20.00.  

В своей деятельности школа руководствуется законодательством РФ, федеральным 

законом «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении 

дополнительного образования, нормативными документами Министерства образования и 

Министерства культуры РФ, Уставом школы, решениями педагогического совета школы, 

локальными актами. 

   Школа имеет все необходимые уставные документы для реализации образовательных 

программ. 

Основанием деятельности МАУДО «ДШИ «Лира» являются: 

1. Конституция Российской Федерации; 

2. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989;  

3. Трудовой кодекс Российской Федерации; 

4. Закон МО Об образовании от 30.04.2009 №41-2009-ОЗ 

5. Закон РФ от 10.07.1992 № 3266-1 - Об образовании. 

6. Постановление Главного Санитарного Врача от 03.04.2003 №27 

7. Постановление Правительства от 11.03.2011 №164 

8. Федеральный закон Российской Федерации от 26.12.2008 № 294-ФЗ 

9. Федеральный закон Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об 

образовании» с изменениями и дополнениями; 

10. Федеральный закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300-1 "О защите прав 

потребителей"; 

11. Федеральный закон Российской Федерации от 24.07.1998 N 124-ФЗ (в ред. от 

21.12.2004) "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации"; 

12. Федеральный закон Российской Федерации от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения"; 

13. Федеральный закон Российской Федерации от 08.08.2001 N 128-ФЗ "О 

лицензировании отдельных видов деятельности"; 

14. Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации"; 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 07.03.1995 № 233 «Об 

утверждении типового положения об образовательном учреждении дополнительного 

образования детей». 

Режим работы школы определен Уставом МАУДО «ДШИ «Лира»: пн.-вс. с 09.00 до 

21.00. Занятия проводятся согласно расписаниям преподавателей.  

   Помещения школы оборудованы для индивидуальных и групповых занятий по 

дисциплинам, предусмотренным образовательными программами. Все классы оснащены 

музыкальными инструментами и техническим оборудованием, необходимыми для 

проведения занятий. 

   Здание обеспеченно всеми средствами коммунально-бытового обслуживания, 

средствами связи. Площадь здания обеспечивает комфортное размещение преподавателей, 

учащихся и работников школы. 

   Школа располагает необходимым числом специалистов в соответствии со штатным 

расписанием. Преподаватели имеют среднее и высшее профессиональное образование, 

каждые 3 года повышают квалификацию на КПК, проводимых НМЦ Московской области 

и каждые 5 лет проходят аттестацию. Систематически все работники школы проходят 
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инструктаж (с письменной отметкой в соответствующих журналах) по технике 

безопасности и охране труда, пожарной безопасности. 

Основные направления деятельности 

1. Формирование, развитие и совершенствование техники игры на музыкальном 

инструменте как необходимого средства для достижения художественного результата. 

2. Становление и развитие навыков художественного исполнения музыкальных 

произведений на основе изучения, освоения и практического применения 

выразительных средств. 

3. Формирование, развитие и совершенствование навыков изобразительного искусства. 

 

Цель программы: 

   Осуществление образовательного процесса и реализация одной или нескольких 

образовательных программ, обеспечивающих личностное развитие, профессиональное 

самоопределение, воспитание и творческий труд детей и подростков в сфере искусств. 

   Целью образовательной программы является определение общих принципов, 

методологии, содержания и организации образования в школе Наро-Фоминского 

муниципального района Московской области, приведение системы дополнительного 

образования в школе искусств в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной 

личности. 

   Основной целью деятельности школы является выявление одаренных детей в раннем 

детском возрасте, создание условий для их художественного образования и эстетического 

воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного вида 

искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению 

в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные 

программы в области искусств. 

   Педагогическим коллективом накоплен значительный опыт, позволяющий 

прогнозировать результативность дополнительных образовательных услуг.  

   Анализ указанных факторов и поиск эффективных путей разрешения объективных и 

субъективных противоречий и определили целевую линию образовательной деятельности 

школы. 

Целевые показатели: 

 формирование художественно-эстетической, духовно-нравственной личности, 

обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения; 

 совершенствование и развитие валеологического (здорового) компонента 

образовательной среды школы искусств 

 укрепление кадрового потенциала системы образования школы искусств, 

оптимизация содержания и методов образования; 

 внедрение в практику научно-обоснованных учебных программ, учебных и 

методических пособий, методов и средств обучения и воспитания; 

 создание и утверждение нормативно-правовых документов, обеспечивающих 

деятельность по реализации образовательной программы школы искусств; 

 совершенствование системы повышения квалификации преподавателей школы, 

повышение наукоемкости педагогического труда, психолого-педагогической культуры 

педагогических работников. 

 

Качественные показатели: 

   Реализация программы позволит заложить основы: 

 достижения оптимального качества образования; обновления содержания и 

технологий обучения с учетом современных требований к ним; 

 обогащение содержания многоуровневого образования в системе непрерывного 

образования при сохранении его качественной определенности и практической 

направленности; 
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 обеспечения преемственности и непрерывности образования на всех уровнях 

образования в школе на основе современных тенденций развития учебно-воспитательного 

процесса; 

 развития воспитательного потенциала школы в гражданском воспитании, 

профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности;  

 максимального учета образовательных потребностей учащихся и их родителей в 

выборе содержания и технологии учебно-воспитательной работы; 

 повышения конкурентноспособности и профессиональной мобильности 

выпускников на образовательном рынке; 

 создания условий для творческой самореализации преподавателей.  

 

Миссия школы: 

 Создание единого образовательного пространства, формируемого на основе 

гармоничной взаимосвязи образовательных программ с возможностями дополнительного 

образования и предназначенного для разностороннего развития личности каждого ребенка 

в доступных ему видах деятельности, для актуализации у него потребности и 

формирования способности к творческому саморазвитию. 

 

Задачи: 

- развитие способностей обучающегося; 

- становление фантазии и воображения; 

- расширение кругозора детей в области музыкального и изобразительного искусства. 

 

 Занятия по предмету «Специальность» в МАУДО «ДШИ «Лира» проводятся в 

объеме, определённом действующими учебными планами. 

 В основу образовательного процесса школы положена концепция развивающего 

обучения, согласно которой, работа над приобретением и совершенствованием 

исполнительских навыков и умений находится в неразрывной  связи с всесторонним, 

универсальным развитием личности ученика, расширением его художественного и 

общекультурного кругозора, активизацией творческих и познавательных сил. 

 Интегрированный подход в деятельности школы даёт возможность ребёнку 

включиться в жизненное общение с культурными традициями мира, России, региона, не 

только через учебные занятия по специальности, но и через коллективное музицирование 

и предметы по выбору, игры, праздники и способствует полноценному, целостному 

восприятию детьми ценностей музыкальной культуры. 

 Творческое сотрудничество специалистов разных учебных предметов 

характеризуется тем, что каждый из них решает существующую проблему 

специфическими средствами конкретного направлениями деятельности. 

 

МАУДО «ДШИ «Лира» дифференцирована по двум уровням обучения: 

- Общее художественно-эстетическое образование; 

- Ранняя профессиональная подготовка 

 Эффективность программного обеспечения в музыкальной школе самым 

непосредственным образом зависит от того, в какой мере содержание и формы, средства и 

методы образовательной деятельности согласуются с возрастными особенностями детей. 

 Преподаватели школы осуществляют обучение в основном помодифицированным 

(адаптированным) программам, которые составляются с учетом разновозрастного состава 

обучающихся, а также различного уровня их подготовки. В связи с этим педагоги 

используют разноуровневые образовательные программы (ОП). 

 Каждому уровню освоения ОП соответствуют свои образовательные цели 

Общее художественно-эстетическое образование предполагает: 
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- Овладение знаниями, умениями и навыками, необходимыми для формирования основ 

самостоятельной деятельности в сфере искусств после окончания школы; 

- Умение осваивать новый материал в общекультурных областях; 

- Формирование и развитие устойчивого интереса к самообразованию. 

 Цели ОП ранней профессиональной подготовки заключаются, прежде всего, в 

создании наиболее благоприятных условий для обучения способных детей, готовых 

продолжать обучение в профессиональных учебных заведениях культуры и искусства 

(профессиональная ориентация детей). 

 Все образовательные программы в нашем учреждении характеризуются ценностно-

образовательным единством, они рассчитаны на реализацию в течение нескольких лет, а 

достаточно гибкая структура школы позволила перестроиться в соответствии с 

требованиями времени и спецификой образования детей: 

-Личностно-ориентированного; 

-Личностно-детермированного; 

- Направленного на развитие каждого ребёнка в соответствии с его возможностями и 

потребностями.  

 Система контроля и оценки – это регулятор отношений ученика и учебной среды. 

Оценка учащегося музыкальной школы осуществляется в форме цифрового балла и 

оценочного суждения. 

  Адаптированные (модифицированные) и рабочие образовательные программы 

нашей школы содержат требования для трёх уровней сложности: дети со слабыми 

музыкальными способностями; со средними; учащихся с высокими способностями. 

 Существование такой дифференциации даёт возможность разного подхода к оценке 

учащихся, создаёт возможность оценивать одинаковыми баллами детей с разным уровнем 

владения инструментом и объясняет существование «индивидуальной оценки». 

 (Положение промежуточной аттестации) 

 (Положение об итоговой аттестации) 

 

II. Характеристика социального заказа на образовательные услуги 

   В Посланиях Президента России Федеральному Собранию Российской Федерации 

определены основные направления государственной политики в сфере культуры. 

Задачей, стоящей перед системой художественного образования, является воспитание 

интереса к культуре и искусству, формирование художественного вкуса, как основы 

создания эстетически развитой и заинтересованной аудитории слушателей и зрителей. 

Сложившаяся в России трёхуровневая образовательная вертикаль: школа-училище-вуз, 

определяет качественное отличие и преимущества отечественной школы искусств перед 

западноевропейской школой. Свидетельством чему является востребованность 

выпускников российских творческих ВУЗов ведущими зарубежными оркестрами, 

театрами, учебными заведениями искусств. 

 Подготовка кадров в области искусства имеет ряд специфических особенностей: 

приём в средние специальные и высшие учебные заведения осуществляется на основании 

творческих испытаний; профессиональное обучение музыке начинается в детском 

возрасте и ведётся параллельно с получением общего среднего образования. 

Общепризнанный социокультурной феномен XX века – система музыкального 

образования в России, складывавшаяся десятилетиями и неизменно включающая в себя 

три неразрывно связанных уровня профессионального художественного образования: 

школа – училище – вуз. Исключение одного из важных звеньев в названной цепочке 

приведёт к утрате завоёванных позиций в российском художественном образовании, 

признанном во всём мире. 

  Школа искусств – начальное звено этой системы, учебный процесс которой 

ориентирован на индивидуальные и групповые формы обучения. 
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Важнейшим условием функционирования начального музыкального образования является 

общедоступность и массовый характер образования. Задача школы не только традиционно 

выполнять функции широкого художественно-эстетического просвещения и воспитания, 

но и обеспечивать возможность раннего выявления таланта и создавать условия для его 

органичного профессионального становления. Именно музыкальная школа предоставляет 

благоприятные условия для разностороннего художественного развития ребёнка, 

оказывает помощь в реализации его потенциальных возможностей и потребностей, 

развивает его творческую и познавательную активность. 

 Одной из главных задач дополнительного образования является формирование 

человека культуры, его развитие и становление как личности. 

 Родители, которые являются законными представителями интересов детей, приводя 

ребёнка в музыкальную школу с целью «научить его играть на музыкальном 

инструменте», ожидают, что дети получат знания по культуре и этике. 

Мотивы посещения детьми занятий в разных возрастных группах различны. У 

дошкольников преобладает мотив общения с педагогом, а на втором месте – игровой. 

Большинство младших школьников посещают школу, желая получить те знания, умения и 

навыки, которые предлагают им преподаватели, т.е. ведущим мотивом у них является 

познавательный (применение полученных знаний и навыков в семье, быту). 

У подростков наиболее значимым является мотив общения со сверстниками и педагогом, 

второй по значимости – реализация себя (участие в коллективных выступлениях, 

концертах, конкурсах и фестивалях). 

В группе старшеклассников – преобладает мотив – подготовка к поступлению в учебные 

заведения, на втором месте – личностное саморазвитие. 

Значительная часть обучающихся детей свою неудовлетворённость в школе восполняют 

успешной деятельностью в музыкальной школе. Часто учащиеся всех возрастных групп в 

музыкальной школе чувствуют себя спокойными, значимыми личностями по сравнению с 

пребыванием в общеобразовательной школе (занятия и выступления в ансамблях, 

оркестрах, хоре и др.). По мнению детей, обучающихся в музыкальной школе и их 

родителей, занятия музыкой способствуют не только освоению ими новых знаний, умений 

(игра на музыкальном инструменте), а так же оказывают влияние на развитие таких 

свойств и качеств, как: дисциплинированность, ответственность, жизнерадостность, ум, 

честность, доброта, чуткость, а у дошкольников творческие способности, чувство 

прекрасного, общительность, подвижность, сценическое мастерство. 

 Чему же главному учатся дети в музыкальной школе? Мыслить и говорить на новом 

для них языке – образно-музыкальном. А ещё они учатся звуками музыки нести людям 

радость. Ведь образно прочувствованная и исполняемая музыка возвышает, наполняет, 

вдохновляет, радует. Поэтому, музыкальные занятия и развивают ум, волю, 

нравственность, творческое мышление, художественный вкус, умение слушать и слышать. 

Они учат делать любое дело красиво. 

Но, в музыкальной школе дети только начинают своё раскрытие и получают импульс к 

дальнейшему саморазвитию. Большинство детей после семи лет обучения могут остаться 

«один на один» с полученными знаниями. Именно, поэтому учителя школы работают со 

всеми детьми на будущее. Это значит, что всем ученикам даётся грамотная база знаний и 

навыков, что и будет способствовать проявлению их любознательности, 

самостоятельности, творческих способностей. Одарённые же дети продолжают своё 

обучение в профессиональных учебных заведениях, и музыка становится их профессией. 

Кем станут все юные музыканты, когда вырастут? Можно поручиться в главном: они 

станут хорошими людьми, достойными гражданами нашего общества. Вот, что дорого, 

ведь музыка, с которой сроднилась, благодаря которой воспиталась детская душа, не 

позволит делать плохое, злое и недоброе. Естественно, что содержание и методы 

музыкально-педагогической работы должны во многом определяться пониманием того, к 

чему готовить ученика, предвидением, хотя бы в общих чертах, характера его будущей 
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деятельности, а так же целей и задач, которые будут стоять перед учеником к моменту 

окончания школы. 

 

Модель выпускника школы 

   Модель выпускника школы, рассматривается как предполагаемый результат реализации 

комплексной образовательной программы школы, объединяющей цели, задачи и 

содержание образовательных программ различных предметов в единое целое. 

   Модель как некий идеальный образ, с одной стороны является отправной точкой, 

определяя цель, служит ориентиром для построения образовательного процесса и всего 

контрольно-мониторингового комплекса, а с другой – определяет сам результат 

деятельности педагогического коллектива школы. 

   Соотношение цели и результата и служит показателем качества образования. 

   Сам образовательный процесс в системе дополнительного образования рождает 

оригинальную модель взаимодействия и сотрудничества педагога и ребёнка в конкретных 

условиях и имеет собственный комплекс результатов. Дети не только впитывают при 

поддержке педагога, других детей, родителей чей-то опыт, но и формируют свой 

собственный опыт культурной деятельности. Происходит вживание в ситуацию, создаются 

собственные механизмы адаптации, формируются ценностные ориентации, складываются 

собственное понимание и умение продуцировать ценности. Лежащий в основе 

Образовательной программы поисковый режим образования (вариативный подход), 

обеспечивает личностный рост каждого ученика, раскрытие творческого потенциала, 

позволяет совершенствовать результаты образования от функциональной грамотности до 

профессиональной компетентности и культуры личности. 

   Ученик – как высшая цель и смысл педагогической заботы, занимает центральное место 

в образовательном процессе, где воспитательная составляющая обеспечивает обретение 

опыта нравственно-этических отношений, чувственно-эмоциональных переживаний, 

способы поведения, объективные нормы общения, и естественно, органично сливаясь с 

образовательным циклом, служит его гражданско-морально-этическим обеспечением. 

   Модель выпускника в целом отражает: 

- уровень обученности, обеспеченный реализацией основных и дополнительных 

программ; 

- сформированность общеучебных умений и навыков (обобщение, анализ, классификация, 

синтез); 

- готовность к формам и методам обучения на более высоком уровне; 

- уровень воспитанности (приоритетные качества личности); 

- доминирующий способ мышления; 

- уровень сформированности социальных навыков, гражданских позиций; 

- требования к общекультурному развитию; 

- сформированность умений и потребность вести здоровый образ жизни, уровень 

физического развития. 

 Модель формируется «по вертикали», аккумулирует все промежуточные 

результаты, достигнутые в каждом периоде, на каждом этапе образовательного процесса 

(принцип «накопления»), опирается на данные психолого-педагогических мониторингов и 

рассматривается как обобщённый социальный заказ, с учётом специфики школы, как 

образовательного учреждения у целом, так и реализуемыми в практике работы 

разноуровневыми образовательными программами. 

 Модель выпускника Основного периода обучения определяется соответствующим 

уровнем освоения ОП и отражает практико - ориентированную направленность всего 

образовательного процесса. Виды практической деятельности: учебно-исполнительская, 

учебно-теоретическая, творческая и культурно-просветительская обусловлены набором 

конкретных требования и основываются на принципе условной дифференциации, 
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заложенному в сам смысл многоуровневого образования и отражающего реальные 

индивидуальные возможности и потребности каждого ученика. 

 Модель выпускника уровня общего художественно-эстетического образования: 

- владеет основными исполнительскими навыками; 

- умеет самостоятельно разучивать и выразительно исполнять произведения разных 

жанров; 

- владеет навыками чтения с листа, игры в ансамбле, аккомпанемента и подбора по слуху; 

- умеет использовать изучение знания в практической деятельности; 

- способы сознательно воспринимать элементы музыкального языка, музыкальной речи; 

- знает основные направления музыкального искусства, основы музыкальной грамоты; 

- способен участвовать в коллективной творческой деятельности; 

- способен воспринимать духовные ценности; 

- освоил навыки коммуникативной культуры; 

- знает свои гражданские права, уважает своё и чужое достоинство; 

- ведёт здоровый образ жизни. 

 Модель выпускника повышенного уровня образования: 

- владеет достаточно высоким уровнем знаний, умений и навыков, необходимыми в 

сольной исполнительской практике, игре в различных ансамблях; 

- умеет самостоятельно разучивать и художественно цельно исполнять произведения 

различных жанров и стилей; 

- владеет навыками чтения с листа, аккомпанемента, подбора по слуху и применяет их в 

концертной практике; 

- имеет уровень функциональной грамотности; 

- способен осознанно воспринимать элементы музыкального языка и музыкальной речи, 

анализировать незнакомое музыкальное произведение, знает основные направления и 

стили музыкального искусства; 

- способен использовать полученные знания в практической деятельности; 

- владеет навыками сочинения и импровизации и использует их в различных видах 

деятельности; 

- способен к коллективной творческой деятельности, умеет сочетать различные виды 

деятельности и применяет их во внеклассных мероприятиях; 

- умеет осмысленно и ответственно осуществлять выбор собственных действий, обладает 

чувством социальной ответственности; 

- способен к жизненному самоопределению, может адаптироваться в современных 

социальных условиях; 

- обладает психологической устойчивостью, волевыми и эмоциональными качествами; 

- знает свои гражданские права, умеет их реализовывать, уважает своё и чужое 

достоинство, собственный труд и труд других людей; 

-ведёт здоровый образ жизни. 

 Модель выпускника уровня допрофессиональной подготовки 

(ранней профессиональной ориентации): 

- владеет знаниями, умениями и навыками, необходимыми для исполнения сольных 

концертных программ, ансамблевого исполнительства; 

- имеет личностные качества, необходимые для осознанного выбора профессии; 

- владеет навыками чтения с места, аккомпанемента, подбора по слуху и применяет их в 

концертной практике; 

- умеет самостоятельно и осознанно прочесть нотный текст; 

- владеет необходимым уровнем функциональной грамотности для продолжения обучения 

в среднем специальном учебном заведении; 

- способен осознанно воспринимать элементы музыкального языка и музыкальной речи: 

анализировать незнакомое музыкальное произведение, знает основные направления и 

стили музыкального искусства; 
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- способен использовать полученные знания в практической деятельности; 

- владеет навыками сочинения, импровизации и использует их в различных видах 

деятельности; 

- владеет навыками исполнительской практики коллективной творческой деятельности, 

умеет сочетать различные виды деятельности и применять их во внеклассных 

мероприятиях; 

- обладает чувством социальной ответственности, графическим самосознанием; 

- способен к жизненному самоопределению, адаптации в современных социальных 

условиях; 

- обладает психологической устойчивостью, волевыми и эмоциональными качествами; 

- обладает «живым» интеллектом, способен к ассоциативному, логическому мышлению, 

яркому индивидуальному самовыражению; 

- занимает активную жизненную позицию, стремится к саморазвитию, проявляет 

лидерские качества; 

- ведёт здоровый образ жизни. 

   Образовательная среда детской музыкальной школы – это система влияний и условий 

формирования личности ребёнка по заданному образцу, а также возможностей для его 

развития, содержащихся в социальном и пространственном окружении. 

От того, насколько полно и глубоко личность впитает опыт, требования общества, будет 

зависеть и результативность её внутренней жизни, эффективность самостоятельных 

духовных, эстетических и нравственных исканий. 

 

III. Цели и задачи образовательной деятельности, приоритетные направления 

развития школы 2022-2027 гг. 

 Одной из главных задач модернизации Российского образования является 

обеспечение современного качества образования. 

 Понятие качества образования определяет образовательный процесс, как развитие, 

становление личности, способной к самостоятельным, созидательным действиям; 

реализации своих способностей, самосовершенствованию, постоянному овладению 

новыми знаниями. 

 В решении этой задачи важная роль отведена музыкальной школе, как наиболее 

эффективной форме развития музыкальных способностей, интересов, социального и 

профессионального самоопределения детей и молодёжи.  

В основу образовательного процесса в МАУДО «ДШИ «Лира» положена концепция 

развивающего обучения, согласно которой работа над приобретением и 

совершенствованием исполнительских навыков и умений, находится в неразрывной  связи 

с всесторонним универсальным развитием личности  ученика, расширением его 

художественного и общекультурного кругозора, активизацией творческих  и 

познавательных сил. Поэтому построение учебного процесса по принципам единообразия 

и усреднённости тормозит развитие учащихся, ставит преграды в процессе внедрения 

новых методов и технологий, обезличивает учебный процесс. 

 Одной из важных и трудных особенностей художественной, в частности, 

музыкальной педагогики – выявление и развитие в процессе обучения индивидуальности 

ученика. 

 Основа работы в музыкальной школе – индивидуальное обучение в классе по 

специальности, которое позволяет выявить и развить лучшие задатки учеников. 

Индивидуальное обучение учащихся осуществляется на базе индивидуального плана, в 

котором прослеживается и планируется его развитие за все годы обучения. 

«Индивидуальный план учащегося» — это больше, чем список произведений, 

намеченных к изучению, это педагогический «диагноз» и «прогноз». Планирование и 

индивидуальный подход к ученику неразрывно связаны, так как индивидуальный план 

начинается с характеристики ученика. Особенности ученика обосновывают остальные 
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разделы индивидуального учебного плана: задачи на ближайший период, методы 

воздействия, репертуар. Ведь на уроке обучения игры на музыкальном инструменте все 

знания и навыки передаются отдельному ученику, что и позволяет учитывать при 

преподавании индивидуальные способности и личностные качества каждого ученика, а не 

средний уровень класса. 

 Ещё одна особенность образовательного процесса музыкальной школы – 

творческие коллективы (оркестры, хоры, ансамбли). Методика работы с коллективами 

суммирует рефлектирующие на разных уровнях монокурсы (учебные предметы), 

синтезируя разносторонние знания и умения учащихся; предполагает взаимную 

согласованность содержания, образования с педагогикой, психологией детей школьного 

возраста, а также со специальными музыкально-теоретическими предметами (теорией 

музыки, сольфеджио, музыкальной литературой). 

Методика работы с детьми подчиняется основным принципам дидактики: 

 Соответствие содержания методики обучения и воспитания детей уровню 

общественного развития; 

 Связь и единство обучения и воспитания с общественной практикой и наукой; 

·Комплексность решения задач обучения, воспитания и развития; 

·Сочетание единства требований и уважения к личности каждого воспитанника; 

·Увлечённость и интерес; 

·Активность, сознательность и самостоятельность учащихся; 

·Учёт реальных возможностей, возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

Методика работы с детскими музыкальными коллективами выдвигает собственные 

принципы: 

- Единство эмоционального и сознательного; 

- Единство художественного и технического; 

- Единство развития коллективных свойств в области музыкального исполнительства и 

личностной индивидуальности каждого ребёнка. 

 Коллективные формы музицирования в школе имеют большое значение в плане 

общего музыкального развития, играют значительную роль в подготовке учащихся к 

дальнейшей профессиональной деятельности. 

Коллективные выступления дают возможность играть на сцене детям с разными 

музыкальными данными, делают их более уверенными в своих силах. Приобретённый 

опыт необходим для практического участия в сфере досуга и участия в самодеятельных 

ансамблях, а также для продолжения обучения в специальных учебных заведениях. 

Образовательный процесс в МАУДО «ДШИ «Лира» проектируется с учётом 

результатов науки и практики, на основе собственных идей, опыта и результатов. 

 Педагогическим коллективом были определены следующие направления 

деятельности: 

·ориентация на личность, интересы и потребности обучающегося; 

·создание необходимых условий для личностного развития обучающихся, их 

адаптация в жизни и обществе, профессионального самоопределения, развития мотивации 

к познанию и творчеству; 

·создание развивающей среды, способствующей раскрытию природных склонностей 

и творческих способностей обучающихся; 

·развитие способностей к самостоятельному решению возникающих проблем, 

постоянному самообразованию, применению полученных знаний в различных жизненных 

ситуациях; 

·обеспечение полноценного взаимодействия в системе «родитель – ребёнок – 

педагог»; 

·развитие инновационных процессов, обеспечивающих проектируемую 

направленность развития нашей школы. 



13 

 

 Педагогический коллектив МАУДО «ДШИ «Лира» исходит, прежде всего, из 

признания содержания образования как фактора развития личности ребёнка. Этот принцип 

важен для понимания сущности программного обеспечения образовательного процесса, 

места занятия, как элемента системы личностно-ориентированного образования, 

определения способов организации деятельности (педагогические технологии). 

 Применение технологий личностно-ориентированного образования обязывает 

педагогов школы выполнять следующие требования: 

1) диалогичность; 

2) деятельно-творческий характер; 

3) направленность на поддержку индивидуального развития ребёнка; 

4) предоставление ребёнку необходимого пространства, свободы для принятия 

самостоятельных решений, творчества, выбора содержания и способов изучения и 

поведения. 

 Методы обучения: 

1. словесные; 

2.наглядные; 

        3. практические (рассказ, показ, демонстрация, беседа, игра, творческие задания). 

Особая специфика образовательного процесса в МАУДО «ДШИ «Лира» – его 

практико-ориентированная направленность. Практическая деятельность обучающихся 

имеет следующие виды: 

 учебно-исполнительская (музыкально-исполнительская); 

 учебно-теоретическая; 

 творческая (креативная); 

·культурно-просветительская (творческая практика обучающихся). 

Именно эти виды практической деятельности являются основой учебных занятий и 

внеклассных мероприятий, а также способствуют решению особенно важного вопроса - 

сохранения единства образовательного пространства в школе. 

Приоритетными целями деятельности МАУДО «ДШИ «Лира» на 2018-2023 годы 

являются: 

1. Создание условий для личностно-творческой самореализации и ранней 

профессиональной ориентации обучающихся в различных направлениях художественного 

образования. 

2. Создание условий для удовлетворения духовных потребностей жителей г. Наро- 

Фоминск через организацию концертной деятельности для учащихся музыкальной школы, 

их родителей, учащихся близлежащих образовательных учреждений. 

3. Приобщение учащихся школы к мировой и национальной культуре. 

4. Содействие и поддержка творчества и профессионального развития музыкально-

одаренных детей и подростков. 

5. Повышение качества организации культурного досуга. 

   Достижению намеченных целей будет способствовать решение следующих задач: 

1. Повышение качества художественно-образовательных услуг через открытие новых 

направлений художественного образования, включения разнообразных предметов по 

выбору. 

2. Содействие развитию общей и художественной культуры обучающихся. 

3. Создание условия для личностно-творческой самореализации обучающихся в 

различных сферах художественной деятельности. 

4. Воспитание ценностного, бережного отношения обучающихся к культурным традициям 

через приобщение к лучшим образцам национального и мирового музыкально-

художественного наследия. 

5. Активное участие творческих коллективов МАУДО «ДШИ «Лира» в городских, 

районных, региональных, всероссийских и международных конкурсах и фестивалях. 
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6. Создание условий для повышения профессиональной компетенции педагогов МАУДО 

«ДШИ «Лира» через организацию, проведение и участие в научно-практических 

конференциях, конкурсах, фестивалях в различных областях музыкального 

исполнительства, проведение мастер-классов и семинаров на базе МАУДО «ДШИ «Лира» 

7.Улучшение материально-технической базы. 

8. Поддержка начинающих музыкантов-исполнителей через их активное привлечение к 

концертной и просветительской деятельности МАУДО «ДШИ «Лира», участие в 

конкурсах и фестивалях профессионального мастерства. 

Приоритетные направления деятельности МАУДО «ДШИ «Лира» следующие: 

1.Модернизация содержания образовательного процесса. 

2.Учебно-методическая работа. 

3.Воспитательная работа. 

4.Организация концертной деятельности. 

5.Повышение квалификации педагогических кадров. 

6. Управление качеством образования. 

 Обучение в школе ведется на 3 отделениях: музыкальном (фортепиано, синтезатор, 

скрипка, флейта, гитара, домра, баян, аккордеон, вокал, хор), художественном и 

подготовительным.  

 Контингент учащихся – 204 человека (на бюджетной основе). 

 Общая площадь школы 350,7 кв.м. 

   Школа имеет оптимальные условия для ведения учебно-воспитательной работы, 

обеспечена в необходимой мере музыкальными инструментами и техническими 

средствами обучения, укомплектована библиотека. 

 Школа обеспечивает в полном объеме материально-технические условия ведения 

образовательного процесса. 

 

Основные мероприятия по реализации образовательной Программы школы. 

 Учебно - научный комплекс Сроки Ответственные 

Анализ учебных программ, обеспечивающих 

реализацию ОП на соответствие государственным 

требованиям, преемственность в содержании, в 

системе методик, диагностике образ. процесса. 

Ежегодно 

 

Заместитель  

директора 

Создание условий для работы МО по разработке 

программ  

Постоянно 

 

Директор, 

заместитель. 

Утверждение рабочих программ Ежегодно Директор 

Обучение учащихся согласно принятым 

программам 

Постоянно Преподаватели 

Обеспечение открытого характера деятельности, 

обмен опытом, проведение семинаров, 

практикумов и т.п. 

Постоянно Зам. директора 

Конкурсы, демонстрирующие эффективные 

методы и приемы обучения. 

Постоянно Администрация школы 

Организация школьных олимпиад и конкурсов. Постоянно Заместитель 

директора 

Заключение договоров с внешкольными 

учреждениями о сотрудничестве. 

Ежегодно Директор 

Поддержка исследовательской работы учителей и 

учащихся. 

Постоянно. 

 

Заместитель 

директора 

Проведение научно-практических чтений, 

семинаров, конференций. 

Постоянно. 

 

Заместитель 

директора 
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Участие в городских и районных научно-

практических мероприятиях. 

Постоянно. 

 

Администрация, зав. 

секциями 

Осуществление взаимосвязи педагогической 

деятельности школы с новыми технологиями. 

Постоянно. Заместитель 

директора 

 

 

Кадровое обеспечение Ответственные Сроки 

Формирование и реализация заказа на подготовку и 

переподготовку кадров. 

Директор Ежегодно 

Организация повышения квалификации кадров. Заместитель 

директора 

Ежегодно 

Разработка и внедрение новых технологий в сфере подготовки 

преподавателей, способных работать в изменяющихся 

условиях, включая практику индивидуальных УП и программ. 

Директор, 

Заместитель 

директора 

Ежегодно 

Изучение рынка образовательных услуг в районе и области. Директор Ежегодно 

Разработка системы стимулирующих выплат для работы 

педагогов. 

Директор Ежегодно 

Аттестация педагогических работников. Директор, 

Заместитель 

директора 

Постоянно 
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План деятельности по реализации образовательной программы 

Направления 

деятельности 

Планируемые действия 

по созданию необходимых 

условий 

Сроки Ответственные за 

исполнение 

Создание 

материально- 

технических условий. 

Приобретение оргтехники, 

технических средств 

обучения, наглядных 

пособий, инвентаря и т.п. 

В течение 

учебного 

года 

Директор школы 

Создание научно-

методических условий 

Разработка новых или 

апробация существующих 

технологий, методик, 

средств обучения и 

контроля. 

В течение 

учебного 

года 

Заместитель 

директора 

Создание нормативно-

правовых условий. 

Разработка новых 

локальных актов, внесение 

изменений в 

существующих. 

В течение 

учебного 

года 

Директор школы, Заместитель 

директора 

Создание 

мотивационных 

условий. 

Разработка различных 

форм материального и 

морального 

стимулирования 

преподавателей. 

В течение 

года 

Директор школы, заместители. 

Создание кадровых 

условий. 

Повышение квалификации 

и переподготовка 

педагогических и 

руководящих кадров, 

внесение изменений в 

должностные обязанности. 

В течение 

года 

Директор школы, Заместитель 

директора 

Создание финансовых 

условий 

Планирование надбавок и 

доплат педагогическим и 

руководящим работникам 

за выполнение 

дополнительной работы. 

август Директор школы, Заместитель 

директора 

 

IV. Педагогические кадры 

 Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100%. Это позволяет 

полностью удовлетворить потребность в музыкальном образовании людей, проживающих 

в данном микрорайоне г. Наро - Фоминска. 

 Этот факт свидетельствует о стабильности педагогического коллектива. Таким 

образом, школа обеспечена высококвалифицированными кадрами, готовыми к реализации 

программы развития школы. Специальность и квалификация преподавателей 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. 

 

На 01.09.2023 г. 

 

Кадры 

 

Высшее образование Среднее 

образование 

Всего 

Штат. Совм. Штат. Совм. Штат. Совм. 

Преподаватели  12 1 5 0 17 1 

Концертмейстеры  - 2 - 1 - 2 
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Кадры Высшая 

категория 

1 категория без категории 

Преподаватели  15 1 1 

Концертмейстеры  2 1 - 

 

V. Базисные основы и особенности содержания образования 

Концептуальной основой образовательной программы МАУДО «ДШИ «Лира» стали: 

1. Закон Российской Федерации «Об образовании». 

2. Типовые учебные планы (государственный стандарт) утверждённые приказом 

Министерства культуры СССР от 28.05.87 г. № 242; 

3. Типовые учебные планы детской школы искусств (Министерство культуры РФ – 1996 г.) 

4. Типовые учебные планы образовательных программ по видам искусств для детских 

школ искусств, рекомендованные Министерством культуры Российской Федерации в 2003 

году (письмо Министерства культуры Российской Федерации от 23.06.2003 № 66-01-16/32) 

5. Типовые учебные планы образовательных программ по видам музыкального искусства 

для детских школ искусств Федерального агентства по культуре и кинематографии, 

рекомендованные Министерством культуры и массовых коммуникаций на 2005-2006 

учебный год (письмо от 02.06.2005 № 1814-18-17.4). 

 Одним из важных принципов функционирования музыкальных школ в 

общероссийском образовательном пространстве всегда был и остается принцип 

доступности, который лежит в основе сохранения системы как одного из массовых видов 

образования детей. Реформа, проводимая в отечественной системе образования за 

последнее десятилетие, направлена на гуманистические, личностностно - 

ориентированные и развивающие образовательные технологии, способствует изменению 

отношений в дополнительном образовании. 

 Сущность личностно-ориентированного образования состоит в преодолении 

противоречий между отношением к ребёнку как к ученику, т.е. объекту обучения и 

воспитания и его отношением к себе, как к человеку, субъекту жизни (Е.В. Бондаревская), 

а также в личностном подходе к ребёнку, который обосновал Ш.А. Амонашвили. Так, он 

считает, что задачи образования решаются двумя путями: 

- императивным (принуждение, требование, вызывающие сопротивление ребёнка); 

- гуманным (добровольным, создающим условия для нахождения и реализации 

личностного смысла ребёнком). 

 У Н.И.Алексеева, сущность личностно-ориентированного образования связывается 

с уникальностью и самобытностью учащегося, неповторимостью личности педагога, а 

также с понятием «культурного акта» (созданием учащимся себя, своей личности путём 

самоутверждения в культуре). Преподаватель выполняет функцию проектировщика 

педагогической технологии, т.к. она рассматривается как авторская и принципиально 

неинвариантная. 

 Программно-целевой подход в деятельности школы даёт возможность каждому 

ребёнку включиться в живое общение с музыкальной культурой через программы, 

учебные занятия, концертные выступления, игру, праздники и способствует полноценному 

восприятию ребёнком ценностей российской и мировой культуры. Разнообразие и 

богатство музыкального материала в программном содержании даёт возможность 

построить образовательно-воспитательный процесс в школе таким образом, чтобы 

сохранить целостность развивающейся личности ребёнка. 

 Показателем эффективности любого процесса обучения служит конечный 

результат. Для учащихся музыкальной школы это – публичное выступление, которое 

стимулирует и повышает результативность обучения, усиливает его привлекательность, 

воспитывает и концентрирует лучшие качества учащихся, помогает ощутить 

общественную значимость своего труда и увидеть его результат. Использование, наряду с 
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традиционными академическими концертами (промежуточная аттестация), 

предусмотренными программой, разных форм открытых концертов: классных и 

школьных; выступления перед родителями, товарищами в школе или в детском саду; 

участие в конкурсах и фестивалях – даёт возможность всем обучающимся найти свою 

концертную площадку, своего слушателя, а следовательно способствует оживлению 

образовательного процесса, росту интереса к обучению, расширению рамок репертуара 

юных музыкантов. 

Подтверждением результативности образовательного процесса в школе, служат успешные 

выступления учащихся в конкурсах и фестивалях. 

 В настоящее время МАУДО «ШИ «Лира» ориентирована на предоставление 

благоприятных условий обучающимся для разностороннего художественного развития 

ребёнка в соответствии с требованием времени и спецификой дополнительного 

образования детей: образования личностно - ориентированного, личностно – 

детермированного, направленного на развитие каждого ребёнка в соответствии с его 

возможностями и потребностями. Школьные образовательные программы соответствуют 

приоритетным направлениям образовательной деятельности школы: 

I. Обучение практическим навыкам владения музыкальным инструментом и голосом. 

II. Обучение теоретическим и практическим основам музыкальной грамотности, навыкам 

пения по нотам. 

III. Художественно-эстетическое обучение и воспитание в рамках курса «Музыкальная 

литература в ДМШ» 

IV. Формирование форм и навыков коллективного обучения, умение применять знания, 

полученные по всем учебным предметам (коллективное музицирование) 

V. Практическая реализация творческих способностей и потребности самовыражения 

учащихся (предмет по выбору). 

  Тенденция к универсализации подготовки выпускника определяет специфику 

параметров реализации концепции художественного образования школы, которая связана с 

совершенствованием структурных основ содержания образовательного процесса. В 

первую очередь, это касается работы с учебными планами и учебными образовательными 

программами. 

  «Границы» разделения содержания образовательной программы соответствуют 

уровню образовательной программы (ступени обучения) и фиксируются посредством 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по каждому году обучения. 

 Выпускники получают документ (свидетельство) об усвоении определённой 

программы. 

 Структура и содержание учебных планов МАУДО «ДШИ «Лира» ориентированы 

на выявление и реализацию способностей ребёнка на всех этапах его обучения. Учебные 

планы школы базируются на многолетних традициях, а так же учитывают опыт работы 

школы за последние десятилетия и предлагают целесообразный, методически 

обоснованный объём учебной нагрузки учащихся и её распределение. 

 Образовательная программа МАУДО «ДШИ «Лира» обеспечивает сочетание: 

- принципов специализации (профессиональное ориентирование) 

- полноты охвата предметных областей и высокого качества подготовки учащихся 

- академической направленности образовательного процесса и свободы педагогического 

поиска и творчества преподавателей и учащихся 

- коллективную направленность организации педагогического процесса и возможности 

реализации собственных педагогических идей и методик. 

 Образовательная программа МАУДО «ДШИ «Лира» обеспечивает удовлетворение 

потребностей и запросов родителей, детей и подростков в возрасте от 6 до 18 лет, а также 

взрослых; осуществляется на основе бюджетного финансирования. 

 Образовательный процесс строится на использовании вариативных подходов и адаптации 

образовательных программ к способностям и возможностям каждого обучающегося. 
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 В образовательной программе предусматриваются различные по срокам циклы обучения: 

5-6 лет, 7-8 лет, 8-9 лет. 

 Образовательная программа предоставляет каждому учащемуся возможность гибкого 

выбора направления образования в зависимости от изменяющихся желаний и 

устремлений. 

 

Контроль над содержанием и качеством образования в школе 

Контроль за организацией учебного процесса в школе проводится регулярно в 

соответствии с регламентирующими документами. Эти документы разрабатываются и 

представляются на утверждение руководством школы в конкретные сроки: 

 

Наименование документ Сроки подготовки Ответственные 

План работы школы до 25 сентября директор 

Объемные показатели до 25 января директор 

Отчет о работе школы до 15 июня директор 

Учебные планы на следующий 

учебный год 

до 15 июня директор 

Кадровый состав учреждения до 15 сентября Делопроизводитель 

Табель учета рабочего времени до 25 числа каждого месяца Зам. директора по УВР 

Структура контингента до 15 сентября Замдиректора по УВР 

Расписание итоговых и 

переводных экзаменов и 

зачетов 

до 1 апреля Замдиректора по УВР 

План внешкольной работы до 15 сентября Зам. директора по УВР 

План работы отделов до 15 сентября Зав. отделами 

Отчеты о работе отделов до 1 июня Зав. отделами 

Расписание занятий на 1 

полугодие 

до 15 сентября Преподаватели 

Журнал посещаемости и 

успеваемости учащихся 

до 15 сентября (далее 

ежеурочно) 

Преподаватели 

Оценки за четверть в 

общешкольной ведомости, 

журналах, дневниках 

в конце каждой четверти Преподаватели 

Индивидуальные планы 

учащихся на 1 полугодие 

до 1 октября Преподаватели 

Расписание занятий на 2 

полугодие 

до 15 января Преподаватели 

Индивидуальные планы 

учащихся на 2 полугодие 

до 15 января Преподаватели 

Индивидуальные планы 

учащихся на 2 полугодие 

до 15 февраля преподаватели 

Выставление оценок за год в 

общешкольной ведомости, 

журналах, дневниках 

до 25 мая Преподаватели 

Особое внимание руководство школы уделяет контролю за своевременной, 

грамотной, целенаправленной разработкой преподавателями индивидуального плана 

учащегося, т.к. основной формой обучения детей по исполнительским специальностям 

является урок, проводимый преподавателем как индивидуальное занятие с учеником. 

Текущий контроль успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, 

качество обучения учащихся осуществляется в соответствии с требованиями Закона 
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Российской Федерации «Об образовании», Уставом школы и по методике, разработанной и 

утверждённой Педагогическим советом школы. 

Основными видами контроля успеваемости, качества знаний, умений и 

исполнительских навыков учащихся в школе являются: 

- текущий контроль успеваемости учащихся, 

- промежуточная аттестация учащихся, 

- итоговая аттестация учащихся. 

Основными принципами проведения и организации всех видов контроля 

успеваемости являются: 

- систематичность, 

- учет индивидуальных способностей обучаемого, 

- коллегиальность при проведении промежуточной и итоговой аттестации учащихся. 

Каждый из видов контроля успеваемости учащихся имеет свои цели, задачи и 

формы. 

Текущий контроль успеваемости учащихся направлен на поддержание учебной 

дисциплины, на выявление отношения учащегося к изучаемому предмету, на организацию 

регулярных домашних занятий, на повышение уровня освоения текущего учебного 

материала, имеет воспитательные цели и учитывает индивидуальные психологические и 

физические особенности учащихся. 

Текущий контроль осуществляется преподавателем, ведущим предмет. 

Текущий контроль осуществляется регулярно (каждый 2-3 урок) в рамках 

расписания занятий учащегося и предполагает использования различных систем 

оценивания. 

На основании результатов текущего контроля выводятся четвертные, полугодовые и 

годовые оценки. 

Промежуточная аттестация определяет успешность развития учащегося и усвоение 

им образовательной программы на определенном этапе обучения. Распространенными 

формами промежуточной аттестации учащихся являются: 

Зачеты, академические концерты, контрольные прослушивания, контрольные 

уроки. 

Зачеты проводятся в течение учебного года в соответствии с требованиями 

программы по специальности и предполагают публичное исполнение академической 

программы (или части ее) в присутствии комиссии. 

В школе практикуются зачеты обязательным обсуждением, носящим 

рекомендательный аналитический характер. 

Академические концерты предполагают те же требования, что и зачеты (публичное 

исполнение учебной программы или части ее в присутствии комиссии) и носят открытый 

характер. 

Контрольные прослушивания направлены на выявление знаний, умений и навыков 

учащихся по определенным видам работы, не требующим публичного исполнения и 

концертной готовности: проверка навыков самостоятельной работы учащихся, проверка 

технического продвижения, степень овладения навыками музицирования (чтение с листа, 

подбор по слуху, пение с аккомпанементом и др.), проверка степени готовности учащихся 

выпускных классов к итоговой аттестации и т.д. Контрольные прослушивания проводятся 

в присутствии комиссии, включают в себя элементы беседы с учащимися и предполагают 

обязательное методическое обсуждение рекомендательного характера с применением 

систем оценок по выбору. 
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Для выявления знаний, умений и навыков учащихся по предметам, преподаваемым 

в форме групповых занятий, рекомендуется проводить контрольные уроки не реже 1 раза в 

четверть. Контрольные уроки проводит преподаватель, ведущий данный предмет (с 

обязательным применением дифференцированных систем оценок). 

Итоговая аттестация (экзамен) определяет уровень и качество освоения 

образовательной программы. Экзамены проводятся в сроки, установленные 

действующими учебными планами. 

Итоговая аттестация проводится по утвержденному директором школы расписанию 

в мае месяце. 

Итоговая аттестация проводится с применением дифференцированных систем 

оценок. Оценка итоговой аттестации является одной из составляющих итоговой оценки по 

данному предмету, фиксируемой в свидетельстве об окончании школы. 

При неудовлетворительной оценке, полученной учащимся на итоговой аттестации, 

не может быть выставлена положительная итоговая оценка по соответствующему 

предмету. 

Итоговая аттестация по предмету выводится на основании годовой и 

экзаменационной оценок с учетом оценок промежуточной аттестации, полученных 

учащимся в течение последнего года обучения. Итоговая оценка не может быть выше 

экзаменационной. 

Итоговая аттестация учащихся проводится комиссиями, состав которых 

утверждается приказом директора школы. Председателем аттестационной комиссии 

является директор школы или его заместитель по учебной работе. Ответственность за 

организацию и проведение итоговой аттестации по предмету возлагается на председателя 

экзаменационной комиссии. 

Учащиеся могут быть освобождены от итоговой аттестации по состоянию здоровья 

при успеваемости по всем предметам и на основании решения педагогического совета 

школы. 

Учащемуся, заболевшему в период итоговой аттестации, предоставляется право 

завершить аттестацию в дополнительные сроки, установленные для них школой. 

В школе применяется система оценок: 

-Дифференцированная: пятибалльная 

-Словесная система оценок. 

-Зачетная (недифференцированная и дифференцированная) 

При промежуточной аттестации, определяющей конечные результаты этапа 

обучения (зачеты, академические концерты), наиболее целесообразно применение 

дифференцированной системы оценок с методическим обсуждением. 

Оценки учащихся по всем видам контрольных мероприятий фиксируются в 

соответствующей документации. 

Оценки текущего контроля успеваемости учащегося вносятся в журнал учета 

успеваемости и посещаемости, в дневник учащегося и в общешкольную ведомость 

(четвертные, полугодовые, годовые оценки) 

Оценки промежуточной аттестации учащихся вносятся в общешкольную 

ведомость, индивидуальный план и дневник учащегося. 
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Оценки итоговой аттестации (выпускных экзаменов) учащихся вносятся в   

общешкольную ведомость, индивидуальный план и дневник учащегося, фиксируются в 

протоколах экзаменов. 

Четвертные и полугодовые оценки выставляются по результатам текущего контроля 

успеваемости учащихся в течение четверти и полугодия (среднеарифметический балл), 

если учащийся посетил не менее 50% учебных занятий. Пропустившим 50% занятий по 

уважительным причинам предоставляется дополнительное время для подготовки к 

аттестации или же эти учащиеся оставляются повторно в этом же классе. 

Годовая оценка выставляется на основании: 

- четвертных (полугодовых) оценок 

- оценки за выступление на итоговом зачете (контрольном уроке) 

- совокупности результатов по всем формам промежуточной аттестации в течение 

года. 

Промежуточная и итоговая аттестация с выставлением оценок по коллективным 

формам музицирования (оркестр, хор, ансамбль) проводятся один раз в полугодие: 

- декабрь месяц -1 полугодие, 

- апрель, май месяц -2 полугодие. 

Отчётные концерты проводятся по графику: 

- апрель - май - отчётный концерт школы,  

- в течение учебного года - отчетные концерты отделений, 

- декабрь, май - концерты классов преподавателей всех специальностей. 

Учащиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую 

задолженность по одному или более предметам, остаются на повторное обучение в том же 

классе, либо по решению педагогического совета школы отчисляются из школы. 

Основания и порядок отчисления учащихся из школы определяются Уставом школы. 

Лицам, не завершившим образование в школе, выдается справка установленного 

образца. Не завершившими образование считаются учащиеся, не прошедшие итоговую 

аттестацию, либо не имеющие положительную итоговую оценку по одному или более 

предметам. Не завершившим образование в школе предоставляется право повторно 

пройти итоговую аттестации в течение календарного года. 

Для выпускников, пропустивших экзамен по уважительным причинам (болезнь, 

участие в международных и всероссийских смотрах, конкурсах, концертно-театральных 

выступлениях), проводится государственная (итоговая) аттестация в дополнительные 

сроки в соответствии с Положением о (итоговой) аттестации выпускников. 

 Итоговая аттестация учащихся в выпускных классах проводится после полного 

курса обучения в МАУДО «ДШИ «Лира»: в 6 и 8 классах у учащихся 

предпрофессиональной программе обучения; в 3 классе у учащихся по общеразвивающей 

программе обучения. Сроки проведения с 25 апреля по 25 мая ежегодно, согласно графику 

школы. Учащиеся, заканчивающие школу искусств, сдают экзамены по предметам: 

сольфеджио, специальность, зачет по музыкальной литературе или слушанию музыки, 

рисунок, живопись, станковая композиция. Итоговая оценка по классу ансамбля, 

аккомпанемента, чтения с листа, хору суммируется по результатам годовых. 

 По предмету «сольфеджио» экзамен состоит из 2-х разделов: письменный – 

диктант и устный – теория и сольфеджирование. Форма проведения экзамена 

разрабатывается преподавателем и утверждается на методической секции. Преподаватель 

вправе предлагать свою форму проведения экзамена. Учащиеся оцениваются по 5-ти 

бальной системе, средняя оценка выводится по результатам устного и письменного 

экзамена. 

Выпускникам школы выдается Свидетельство об окончании школы искусств. 
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В свидетельстве об окончании школы оценки по предметам вносятся цифрам и в 

скобках словами: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно) 

Документы об образовании  подписываются директором школы, заместителем 

директора по УВР. Подчистки, исправления, незаполненные графы в документах об 

образовании не допускаются. 

Обязательным условием организации учебно-воспитательного процесса является 

практика личного контроля руководством школы за проведением уроков и других форм 

учебной деятельности, промежуточной и итоговой аттестации учащихся, обязательным 

прослушиванием всех концертных и конкурсных программ, представляемых школой на 

городские и региональные соответствующие мероприятия. Текущие и итоговые вопросы 

учебно-воспитательного процесса в соответствии с годовым планом рассматривает 

педагогический совет школы и разрабатывает меры по улучшению организации и качества 

обучения учащихся. 

 

VI. Структура образовательного процесса. 

Процесс обучения в Школе представляет специально организованную деятельность 

преподавателей и обучающихся, направленную на решение задач образования и развития 

личности обучающегося. 

В сферу образовательной деятельности Школы вовлечены дети, подростки и 

взрослые. 

Школа организует образовательный процесс с 1 сентября по 31 мая, включая 

выходные и праздничные дни и каникулярное время. Прием детей в школу 

осуществляется с 15 апреля по 15 июня, с 20 августа по 31 августа. На платные отделения 

возможен дополнительный набор в течение учебного года. 

Школа не фиксирует жестких возрастных ограничений обучения и исходит из 

индивидуальных запросов и способностей. 

Организация учебных занятий осуществляется в соответствии с расписанием 

занятий, в котором указываются учебные группы, время и продолжительность занятия, 

место проведения занятия, фамилия и имя преподавателя, проводящего занятие. Общее 

расписание утверждается директором Школы. В течение года расписание занятий может 

корректироваться в связи с производственной необходимостью. Допускается разовый 

перенос занятий преподавателями по согласованию с администрацией учреждения. 

Расписание занятий учебной группы записывается на первой странице журнала 

учета посещаемости и успеваемости учащихся. Изменения в расписании отражаются в 

журнале. 

Ответственность за составление и выполнение расписания занятий в школе несет 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Расписание занятий составляется с учетом временных возможностей и возрастных 

данных детей, занятости кабинетов, с соблюдением санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов. 

Численный состав учебных групп и режим занятий определяется в соответствии с 

образовательными программами и учебными планами Школы. 

Образовательный процесс в Школе, кроме познавательного, имеет развивающий 

характер. Он направлен на развитие природных задатков учащихся, реализацию интересов 

детей, развитие их общих, профильных и творческих способностей, привития детям 

чувства коллективизма. 
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Образовательный процесс в школе сочетает разные типы занятий: групповые и 

индивидуальные. 

Учебными программами определены формы занятий: учебные, концертные, 

участие в фестивалях и конкурсах 

 

Образовательные программы 
Школа осуществляет следующий  вид образовательной деятельности: реализацию 

общеразвивающих и предпрофессиональных программ в области искусств. 

Для качественного ведения образовательного процесса Школа использует 

программы двух типов: 

-типовые; 

-адаптированные. 

Рассматривая свою деятельность как часть общего художественного образования 

детей, Школа стремится приобщить как можно более широкий круг детей к музыкально-

эстетическому развитию. 

Вместе с тем, Школа выявляет наиболее профессиональных детей и готовит их к 

поступлению в профессиональные учебные заведения музыкального искусства. 

МАУДО «ДШИ «Лира» осуществляет основные виды образовательной 

деятельности: индивидуальные и групповые занятия с детьми, коллективное 

музицирование, учебно-показательные мероприятия (фестивали, конкурсы, внеурочные 

мероприятия и т.д.). 

 В Школе ведется обучение по специальностям: фортепиано, синтезатор, флейта, 

кларнет, труба, саксофон, скрипка, баян, аккордеон, гитара, изобразительное искусство, 

вокал, театральное мастерство. 

В разработке адаптированных программ приняли участие все преподаватели 

школы.  

В школе на постоянной основе работают следующие коллективы: 

- ансамбль народных инструментов,  

- ансамбль скрипачей, 

- хоры младших классов и старших классов, 

- вокальные ансамбли младших и старших классов, 

- духовой ансамбль, 

- фортепианные ансамбли учащихся и преподавателей. 

 

 Согласно Закону РФ «Об образовании» - образовательным является то 

учреждение, в основе деятельности которого лежат образовательные программы. 

 Образовательные программы – это выражение права школы на создание своей 

модели образования в соответствии с интересами и потребностями, социальным заказом и 

профессиональной готовностью педагогов. 

 Содержание образования МАУДО «ДШИ «Лира» определяется образовательными 

программами по предметам учебного плана, структура и содержание которых 

ориентируется на современные виды образовательной деятельности, которые являются 

приоритетными: 

I. Обучение практическим навыкам владения музыкальным инструментом. 

II. Обучение теоретическим и практическим основам музыкальной грамоты, навыкам 

пения по нотам. 

III. Художественно-эстетическое обучение и воспитание. 

IV. Формирование форм и навыков коллективного музицирования. 
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V. Практическая реализация творческих способностей и потребностей самовыражения 

учащихся. 

   Содержания программ по специальностям направлено на воспитание гармонически 

развитой личности с высоким художественно-эстетическим потенциалом и активной 

гражданской позицией – не только потребителя, но и возможного производителя духовных 

ценностей: музыканта-любителя, владеющего исполнительскими навыками, 

пропагандиста музыкальной культуры, активного участника самодеятельности. 

 

Примерный перечень учебных пособий, используемых преподавателями для 

реализации образовательного процесса: 

Специальность фортепиано: 

1. Школа игры на фортепиано (Москва, «Госмузиздательство», 1959) 

2. Фортепианная музыка 1-5 классы ДМШ, выпуск 2 (Ленинград, изд. «Музыка», 1975)  

3. Р. Валера «Детские пьесы» (Москва, «Советский композитор», 1981) 

4. Альбом ученика пианиста (хрестоматия) 3 класс (издание8, Ростов-на-Дону, «Феникс», 

2011) 

5. Юный пианист, выпуск 3, пьесы и ансамбли для старших классов (Москва, «Советский 

композитор», 1968) 

6. Хрестоматия педагогического репертуара для фортепиано, выпуск 2, 3-4 классы 

(Москва, изд. «Музыка», 1973) 

7. Ансамбли (младшие классы), выпуск 2 (Москва, «Советский композитор», 1975) 

8. Советская фортепианная классика. Классика для детей, том 1 (изд. «Музыка», 

Ленинград. от-е, 1973) 

9. Пьесы для фортепиано, выпуск 12 (Москва, «Советский композитор», 1982) 

10.  А. Гедике «Альбом пьес для фортепиано» (Москва, изд. «Музыка», 1977) 

11. Пьесы для фортепиано, выпуск 5 (Москва, «Советский композитор», 1976) 

12.  Сборник пьес для начинающих пианистов (Санкт-Петербург, изд. «Композитор», 

1976) 

13. Хрестоматия педагогического репертуара для фортепиано, выпуск 1 (Москва, 

Государственное муз. изд., 1963) 

14. Юный пианист (пьесы, этюды, ансамдли) 6-7 классы (Москва, «Советский 

композитор», 1973) 

15. Юный пианист (пьесы, этюды, ансамдли) 3-5 классы (Москва, «Советский 

композитор», 1992) 

16. Сборник фортепианных пьес, этюдов и ансамблей, часть 1 (изд. «Музыка», 

Ленингр. отд., 1977) 

17. Хрестоматия для фортепиано (Москва, изд. «Музыка», 1992) 

18. Малыш за роялем, учебное пособие (Москва, «Советский композитор», 1992) 

19. А. Артоболевская «Первая встреча с музыкой», учебное пособие (издательство 

«Композитор», Санкт-Петербург, 1992) 

 

Специальность скрипка: 

1. Григорян А. Гаммы и арпеджио. 

2. Кайзер Г. 36 этюдов, тетр. 1-2. 

3. Мазас Ф. Этюды 

4. Л. Гуревич, Н. Зимина «Скрипичная азбука». Первая тетрадь с приложением клавира. 

5. Сборник избранных этюдов. 1-3 классы ДМШ. Вып.1. 

6. Сборник избранных этюдов. 3-5 классы ДМШ. Вып.2. 

7. Сборник избранных этюдов. 5-7 классы ДМШ. Вып.3. 

8. Юный скрипач. Выпуск 1. Пособие для начального обучения. С приложением клавира. 

Составитель и общая редакция К.А. Фортунатова. 
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9. Юный скрипач. Выпуск 2. Пьесы, этюды, ансамбли. Средние классы ДМШ. С 

приложением клавира. Составитель и общая редакция К.А. Фортунатова. 

10. Скрипка 1-4 классы ДМШ. Хрестоматия. Исп. ред. К.Ф. Михайлова. 

11. Хрестоматия. 1-2 классы ДМШ. Пьесы, произведения крупной формы. Составители: 

М.А. Гарлицкий, К.К. Родионов, Ю.Ф. Уткин, К.А. Фортунатов. 

12. Хрестоматия 3-4 классы ДМШ.Пьесы, произведения крупной формы. Составители: 

М.А. Гарлицкий, К.К. Родионов, Ю.Ф. Уткин, К.А. Фортунатов. 

13. Хрестоматия 5-6 классы ДМШ.Пьесы, произведения крупной формы. Составители: 

М.А. Гарлицкий, К.К. Родионов, Ю.Ф. Уткин, К.А. Фортунатов. 

14. Хрестоматия для скрипки и фортепиано III-VII классы ДМШ в 2-х тетрадях.Под общей 

редакцией С. Шальмана. 

15. Хрестоматия. Концерты. Средние и старшие классы ДМШ. Вып. 1,2.  

 

Специальность гитара:  

1. М. Каркасси, "Школа игры на шестиструнной гитаре" 

2. П. Агафошин, "Школа игры на шестиструнной гитаре" 

3. Н. Кирьянов, "Искусство игры на классической шестиструнной гитаре 

4. А.Гитман-Начальное обучение на шестиструнной гитаре 

 

Специальность синтезатор: 

1. Володин А. «Электромузыкальные инструменты» (М., 1979) 

2. Играю на синтезаторе: Хрестоматия педагогического репертуара. Выпуск 1/ Сост. и 

перелож. Л. Е. Петренко (М.: Музыка, 2002) 

3. Играю на синтезаторе: Хрестоматия педагогического репертуара. Выпуск 2/ Сост. и 

перелож. Л. Е. Петренко (М.: Музыка, 2002) 

4. Цыпин Г. «Обучение игры на фортепиано» (М.: 1984) 

 

Примерные репертуарные списки по хору: 

Младший хор 

«На жёлтеньких листочках» м. и сл. И. Осокиной 

«Грустный дождик» м. и сл. Л. Куклиной 

«Необычный концерт» м. В.Дементьева, сл. И. Векшегоновой 

«Солнечный дождик» ст. Д. Усманова 

«Сонная песенка» м. Р.Паулса, сл. И. Ласманиса русский текст О. Петерсон 

«Заход солнца» («Скорлупка грецкого ореха») Э. Григ 

«Сколько нас» м. А. Абрамова, сл. А. Горина 

«Добрый жук» м. А. Спадавеккиа, сл. Е. Шварца 

Старший хор 

«Государственный гимн Российской Федерации» м. А. Александрова  

Классика  

Н. А. Римский-Корсаков «Не ветер вея с высоты» 

«Dona nobis pacem» м. неизвестного композитора XVI века  

«Ave Maria» Дж. Каччини  

А капелла 

«Втроём как один» м. А. Сальери, сл. перевод М. Мельницкой 

«Утро» м. Р. Бойко, сл. С. есенина 

«Филя простофиля»  

Народные песни 

«Во лузях» р.н.п. в обработке В. Володина 

Песни о Родине 

«Русская сторонка» м. Е. Филипповой, сл. В. Бредиса 

«В Подмосковье родном» м. А. Кабзистого 

http://lib.sibnet.ru/get/book/17274
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Песни о матери 

«Мама» м. В. Гаврилина, сл. А. Шульгиной 

Песни военных лет и т.п.  

«Катюша» м.Блантера, сл.М. Исаковского 

«Дороги» м.Новикова, сл. Л.Ошанина 

«Огонёк» м.народная, сл. М. Исаковского 

«Памятник» м. Г. Левдокимова, сл. В. Степанова 

Песни о школе   

«Песенка про семь нот» м. Н. Обольской ,сл. В. Сивакова  

Песни о Рождестве, зиме 

«Рождество» м. А. Паутова, сл. народные 

«Новогодняя песенка» из к\ф «Джентльмены удачи» 

 

VII. Программно — методическое обеспечение образовательного процесса 

Дополнительное образование призвано направленно и качественно организовывать 

свободное время и развивать творческий потенциал детей и подростков. Роль 

музыкальных школ в этом процессе огромна. Именно она, с ее дифференцированным 

подходом к каждому обучающемуся, с возможностью раскрыть ребенка в условиях 

индивидуальных занятий не только профессионально, но и эмоционально, поможет ему 

сориентироваться в современном мире, подготовиться к будущей взрослой жизни. При 

этом резко возрастает в современных условиях роль методического обеспечения учебного 

процесса. 

Для методического обеспечения учебно-воспитательного процесса в школе создан 

«Методический Совет Школы», в состав которого входят: заведующие отделами, опытные 

и авторитетные преподаватели. 

В компетенции Методического Совета: 

• организация учебного процесса, контроль над его выполнением; 

• составление и утверждение планов работы по направлениям и отделам; 

• координация работы отделов; 

• разработка и обсуждение основных локальных актов школы; 

• разработка инструкций по заполнению школьной документации; 

• разработка бланков и образцов учебной документации (протоколов, ведомостей, 

отчетной документации); 

• организация посещений и взаимопосещений занятий; 

• организация и проведение методических совещаний по отделам; 

• организация внешкольных и культурно-просветительских мероприятий.  

также проводятся: 

заседания отделов (преподаватели отделов), на которых рассматриваются следующие 

вопросы: 

• планирование работы отдела, 

• изучение, обобщение и пропаганда опыта работы ведущих преподавателей отдела, 

преподавателей-новаторов, 

• составление новых репертуарных списков, 

• изучение и освещение специальной и методической литературы, 

• организация методических мероприятий, 

• создание методического фонда школьной литературы по отделу, 

• оформление информационных стендов, 

• организация и проведение концертных мероприятий на отделах, выдвижение лучших 

кандидатур учащихся для участия в конкурсах различного уровня. 
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Преподаватели школы постоянно повышают уровень профессионализма 

педагогического мастерства, обучаясь на курсах повышения квалификации. 

Преподаватели школы обучаются согласно графику прохождения курсов 

повышения квалификация квалификации один раз в 3 года. 

Заведующая струнным отделом школы Кудряшова Н.В. является заведующей 

районной секцией струнных инструментов, Демьянец Л.С. руководит районной хоровой 

секцией, Галяутдинова Э.Р. – заведующий теоретической секцией, Рудницкий В.В. – 

заведующий секцией клавишного синтезатора. 

С целью совершенствования учебного процесса, в школе ведется методическая ра-

бота: изучаются типовые учебные планы, разрабатываются модифицированные 

программы по всем направлениям обучения. 

Создан методический фонд специальной и методической литературы, учебных 

программ по всем направлениям. 

Разработаны и используются в образовательном процессе методические пособия, 

рефераты. 

Не менее важными в работе Школы являются концерты, в программе которых – 

совместное выступление преподавателей и учащихся.   

С целью повышения качества образовательной деятельности в педагогическом 

коллективе ежегодно планируется методическая работа преподавателей на темы, 

представляющие профессиональный интерес. Часто эти работы сочетают показ учащихся 

(практический опыт) и теоретическое изложение проблемы (теоретический опыт). Темы 

методических разработок диктуются целесообразностью и востребованностью 

педагогического процесса. 

В целях полного и качественного выполнения образовательных программ в школе 

ведется следующая работа: 

 - по созданию, методических разработок по актуальным проблемам начального 

музыкального образования, исполнительской практики на музыкальном инструменте, 

овладению музыкально-теоретическими знаниями; расширению репертуара, 

используемого в учебном процессе; 

 - обязательный показ своих педагогических достижений преподавателями на открытых 

уроках; 

 - внутришкольное взаимное посещение уроков, межшкольный обмен педагогическим 

опытом; 

 - участие преподавателей и концертмейстеров в методической работе ТМО Наро - 

Фоминского городского округа; 

 - участие преподавателей в отборочных и конкурсных выступлениях коллективов и 

отдельных исполнителей; 

 - формирование и пополнение библиотечного фонда учебной, методической, концертно-

художественной литературой до уровня полного удовлетворения потребностей учебного 

процесса; 

 - пополнение фонда музыкальных инструментов, игре на которых обучаются дети. 

  Содержание образования в МАУДО «ДШИ «Лира» определяется программами и 

разработками, принятыми и реализуемыми школой самостоятельно, для чего 

педагогический коллектив наметил решение следующих организационно-методических 

задач по программно-методическому обеспечению образовательного процесса: 

1. Оснащение образовательного процесса современными учебно-воспитательными 

творческими и развивающими программами. 

2. Реализация образовательных программ разного уровня, адаптированные к способностям 

и возможностям каждого учащегося. 
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3. Обеспечение условий для эффективной профориентации и возможности получения 

допрофессионального, а в дальнейшем и начального профессионального образования. 

4. Создание единого образовательного пространства - взаимной согласованности учебных 

программ по различным предметам. 

5. Повышение роли развивающих моделей обучения, обеспечивающих активную 

деятельность детей в сфере искусства и способствующих воспитанию устойчивого 

интереса учащихся к обучению. 

   Образовательный процесс в школе структурирован по образовательным областям, 

которые и определяют принцип формирования учебных планов. Каждая образовательная 

область школы организована в виде самостоятельных методических секций. В школе 

функционируют: 

1. Фортепианный (фортепиано и клавишный синтезатор). 

2. Струнно-смычковый (скрипка). 

3. Народный отдел (гитара, баян, аккордеон). 

4. Теоретический (хоровой) – интеграция теоретических и практических образовательных 

задач всех инструментальных отделов. 

 Все структурные подразделения (отделы) школы занимаются методическим и 

программным обеспечением образовательного процесса, анализируют качество знаний, 

умений и навыков учащихся, профессиональную грамотность и творческую активность 

преподавателей. 

 Методический совет школы, исходя из реалий сегодняшнего дня, направляет и 

поддерживает работу по обновлению действующих и созданию новых творческих и 

модифицированных программ, методических пособий и разработок. 

 В учебно-методический комплекс преподавателя МАУДО «ДШИ «Лира» входят 

учебники, методические пособия, нотная литература, дидактический материал, фонотека, 

видеотехника, разработки для индивидуального сопровождения (индивидуальный план 

учащихся) и прочее. 

 Репертуарный (музыкальный) материал каждого учебного курса обогащается 

современными произведениями, что стимулирует практическую деятельность учащихся. 

 Работа с учебными планами отражает общие тенденции времени и направлена на 

создание оптимальных рабочих учебных планов. 

 В соответствии с Законом «Об образовании» учебный план – это документ, 

определяющий требования к организации образовательного процесса в учреждении, 

регламентирует образовательный процесс и является исходным документом для 

финансирования учреждения. 

 

 Учебный план утверждает разделение образовательных программ по видам 

образовательной деятельности, по отдельным курсам, дисциплинам, годам обучения.  

«Границы» разделения содержания образовательной программы соответствуют уровню 

образовательной программы (ступени обучения) и фиксируются посредством 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся по каждому году обучения. 

Выпускники получают документ (свидетельство) об усвоении определённой программы. 

Основной принцип, на котором строятся образовательные программы МАУДО 

«ДШИ «Лира» а, следовательно, и учебный план как основа образовательной 

деятельности, - это создание условий, способствующих творческому росту учащихся. 

Структура и содержание учебного плана ориентированы на выявление и 

реализацию способностей ребенка на всех этапах его обучения, создание наиболее 

благоприятных условий организации учебного процесса, а также обеспечение решения 

задач индивидуального подхода к обучению. Это позволяет определить перспективы 

развития каждого ребенка и, тем самым, даст возможность большему количеству детей 

включиться в процесс художественного образования.  
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Учебный план составляется в соответствии с принятыми к реализации 

образовательными программами и полностью им соответствует, так как содержание 

программ отвечает целям и задачам деятельности школы.  

Учебный план школы – это не реализация одного предмета по специальности, а 

целый комплекс дисциплин, развивающих детей и раскрывающих их творческие 

возможности. В него включены занятия по:  

- инструменту, 

- теоретическим дисциплинам - (сольфеджио, музыкальная литература), 

- коллективному музицированию (хор, оркестр),  

- ансамблю, 

- предмету по выбору (общее фортепиано, другой музыкальный инструмент, 

аккомпанемент, чтение с листа и др.).  

МАУДО «ДШИ «Лира» имеет необходимое кадровое, методическое и материально-

техническое обеспечение для реализации учебных планов. План составляется в конце 

текущего года на следующий учебный год, обсуждается на педагогическом совете, 

утверждается директором и согласовывается с Комитетом по культуре, спорту и работе с 

молодёжью Администрации Наро - Фоминского района. План реализуется, практически, в 

полном объеме. 

Вопросы, связанные с определением срока обучения, включая изменение его в 

пределах, определяемых учебными планами, решаются администрацией школы с учетом 

индивидуальных особенностей конкретного учащегося. 

В зависимости от специфики инструмента, рекомендованного срока обучения (5-6 

или 7-8 лет) и индивидуальных особенностей поступающего возможен прием в школу как 

правило, детей от 7 лет, а также подростков и взрослых. В школу также могут быть 

приняты подготовленные дети 6 лет. 

Для различных специальностей предусмотрены следующие сроки обучения: 

- фортепиано, синтезатор - 5(6) и 7(8) лет 

- струнные, народные, духовые инструменты - 5(6) и 7(8) лет 

- фортепиано, скрипка, кларнет - предпрофессиональные программы 8(9) лет 

Для продолжения курса обучения в 9, 8 и 6 классах, в целях подготовки учащихся к 

поступлению в средние специальные учебные заведения, могут зачисляться учащиеся, 

окончившие школу на основании решения Педсовета и приказа директора школы. 

Учебные планы рассчитаны для детей и подростков от 6 до 18 лет, а также взрослых. 

Учебные планы включают 5 (6) – летние, 7 (8) – летние и 8 (9) – летние курсы обучения. 

 

VIII. Организация внеучебной деятельности. 

Подтверждением высокого профессионализма педагогического состава Школы, 

являются высокие награды учеников Школы за участие в различных мероприятиях.  

Школа ведёт большую творческую деятельность, активно участвуя в профильных 

фестивалях, конкурсах, концертах разного уровня - от школьного до международного.  

Важным показателем результативности работы Школы является поступление ее 

выпускников в средние специальные учебные заведения:  

- Музыкальный колледж им. А. Шнитке 2010 г. - Суровцев Алексей (аккордеон), 2011 г.- 

Табакова Полина (фортепиано) 

- Московский гос. Университет культуры и искусств 2010 г. Бычкова Надежда (народная 

художественная культура)  

- Обнинский колледж искусств 2009 г. - Дарвина Анастасия (хоровое дирижирование) 
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- Колледж искусств г. Химки 2009 г.- Юрист Людмила (скрипка) 

- 2009 г. - Хабагинова Эльмира (аккордеон) 

- Калужский областной колледж искусств 2016 г. - Шляхтурова Богдана (фортепиано) 

- Калужский областной колледж искусств 2018 г. - Рослякова Вероника (кларнет) 

- Московский эстрадно-джазовый колледж 2018 г. - Кузнецова Мария (саксофон) 

- Музыкально-театральный колледж им. Вишневской 2018г. - Вечтомова Екатерина (вокал) 

- ГБПОУ Калужской области «Калужский областной музыкальный колледж им. С.И. 

Танеева 2018г. – Рослякова Вероника (духовые инструменты), Косолапова Анастасия 

(фортепиано) 

- РГСУ 2019г. Смекалова Анна (фортепиано) 

- ГБПОУ Калужской области «Калужский областной музыкальный колледж им. С.И. 

Танеева 2020г. – Баглай Дмитрий (фортепиано) 

- ГБПОУ Калужской области «Калужский областной музыкальный колледж им. С.И. 

Танеева 2021г. – Худович Александра (домра) 

   Хотя тенденция к снижению интереса к профессии музыканта, проявившаяся несколько 

лет назад, продолжает оставаться актуальной, (учащиеся не хотят избирать музыку своей 

профессией по экономическим соображениям), выпускники школы ежегодно поступают в 

средние специальные учебные заведения.  

Коллектив школы готов и впредь работать качественно и профессионально, 

удовлетворяя интересы и потребности общества и государства в сфере художественно – 

эстетического и начального профессионального музыкального образования.  

Культурно-просветительная программа школы в формах внеклассной и 

внешкольной воспитательной работы является одним из важнейших направлений учебно-

воспитательного процесса по всестороннему и гармоничному развитию и формированию 

личности обучающегося в школе. 

Школа постоянно мобилизует весь преподавательский коллектив на выполнение 

основных задач по воспитанию учащихся в ходе всего учебно-воспитательного процесса: 

- всемерное развитие творческих способностей ученика;  

- воспитание нравственных и эстетических качеств характера и поведения, 

эмоционально-ценностного позитивного отношения к себе и окружающему миру; 

- воспитание чувства патриотизма и любви к Родине; 

- развитие мотивации в сознании учеников на освоение отечественного и зарубежного 

культурного наследия в целом комплексе знаний в области музыкального искусства; 

- формирование устойчивого желания получить навыки в музыкально- практической 

деятельности; 

- с учётом возрастных особенностей учащихся и разного уровня способностей 

всемерно, способствовать созданию оптимальных  условий для развития 

личности детей и подростков и активного  включения всех учеников и их семей в 

сферу общественной жизни коллектива школы. 

Решение этих сложных задач возможно лишь при условии повышении 

эффективности и качества внешкольной и внеклассной воспитательной работы, 

совершенствования методов и форм её проведения. 

Школой предусматривается программа культурно-просветительной работы: 

- чёткое и аналитическое годовое планирование внеклассной и внешкольной работы; 

осуществление постоянного контроля за ходом выполнения учебного плана; 
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- периодическое обсуждение на педагогическом совете школы состояния 

внешкольной и внеклассной воспитательной работы с принятием необходимых решений; 

- планирование воспитательной работы классными руководителями и их отчётность. 

Положительные результаты в формировании морально-этических, 

профессиональных, гражданских качеств личности учащихся оказывают проверенные 

временем формы учебно-воспитательного процесса, которые рассчитаны на перспективу и 

входят в план мероприятий школы: 

- проведение школьных праздников для разных возрастных групп учащихся; 

- празднование юбилейных дат страны, школы, выдающихся деятелей искусства и 

культуры отечественных и зарубежных; 

- подготовка филармонических концертов силами педагогов школы;  

- проведение концертов мастеров искусств, студентов музыкальных вузов, 

выпускников школы прежних лет;  

- посещение театров, музеев, концертных залов по абонементам учащимися и 

преподавателями;  

- посещение отчётных концертов школы, отделов, классов каждого преподавателя;  

- проведение концертов силами учащихся в дошкольных учреждениях и 

общеобразовательных школах;  

- участие в межшкольных концертах учащихся; 

- участие творческих коллективов учащихся и солистов в конкурсах, фестивалях 

различного уровня; 

- участие учащихся в музыкальном оформлении юбилейных дат страны и города.  

 В организации внеучебной деятельности педагогический коллектив исходит из 

следующих постулатов:  

 От учебной деятельности - к сцене, приобщение учащихся с младших классов к 

концертной практике. 

 Эмоциональная и психологическая релаксация через общение с музыкой: праздники, 

общение со сверстниками, совместное музицирование с родителями. 

 «Музыка - всегда!» - привлечение выпускников школы к участию в школьных творческих 

коллективах. 

 Такие принципы построения образовательного пространства дают следующие результаты: 

 Интенсивная деятельность детей в школе обеспечивает их занятость в свободное от учебы 

время и является эффективным средством профилактики асоциальных проявлений среди 

несовершеннолетних. 

 Сбалансированный учебный процесс обеспечивает социальную адаптацию обучающихся 

в обществе, готовность к профессиональному определению, успешному построению 

будущей карьеры. 

 Творческий потенциал учащихся формируется на основе накопленного учащимися 

социального опыта, психолого-педагогических и предметных знаний, новых идей, умений 

и навыков, позволяющих находить и применять оригинальные решения, новаторские 

формы и методы и тем самым совершенствовать исполнение своих профессиональных 

функций. 

Школа оперативно реагирует на культурные потребности населения, окружает 

вниманием и предоставляет воспитательные средства культуры и искусства не только всем 

детям, принятым в музыкальную школу, но и их друзьям, соседям, учащимся 

образовательных школ, воспитанникам детских садов и других детских учреждений. 

Творческая практика учащихся и выпускников школы реализуется на уровне 

сольных концертов, концертов-лекций. Это способствует развитию ранней 

профессиональной подготовки учащихся, повышению уровня творческой подготовки 

учащихся. Школа имеет лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, 

межзональных и областных конкурсов. Выпускники ежегодно поступают в средние 

специальные учебные заведения. 
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В школе существуют многолетние связи с образовательными учебными 

заведениями г. Наро - Фоминска: МБОУ СОШ № 9, № 4; с Центральной детской 

библиотекой, централизованной библиотечной системой; Наро - Фоминским музеем, РЦ 

для детей с ограниченными возможностями «Сказка». 

Учащиеся принимают активное участие в совместных мероприятиях, проводимых в 

Наро - Фоминском городском округе. Преподаватели школы оказывают методическую 

помощь школам Наро - Фоминского городского округа. 

Ежегодно на базе школы (с участием преподавателей и учащихся) проходят 

районные и школьные праздники. 

   В школе получили развитие традиции, способствующие формированию 

внутриколлективных и межличностных отношений детей, педагогов, родителей. Это 

классные (семейные) праздники – концерты; отчетные концерты отделов и коллективов 

школы; вечера встреч с выпускниками, выпускной вечер и др. 

   Коллективные формы музицирования в школе имеют большое значение в плане общего 

музыкального развития, играют значительную роль в подготовке учащихся к дальнейшей 

профессиональной деятельности. В школе функционирует ансамбль скрипачей, ансамбль 

народных инструментов, хоровые и вокальные коллективы. Коллективные выступления 

дают возможность играть на сцене детям с разными музыкальными данными, делают их 

более уверенными в своих силах. Приобретённый опыт необходим для практического 

участия в сфере досуга и участия в самодеятельных ансамблях, а также для продолжения 

обучения в специальных учебных заведениях. 

 

IX. Мониторинг качества образовательного процесса 

Цель мониторинга – получение информации о качестве знаний учащихся. 

Инструментарий мониторинга. 

 Проведение всестороннего анализа качества образовательного процесса в школе и полученных 

образовательных результатов (в соответствии с критериями муниципального задания). 

 Выявление проблем школы и организация поиска необходимых путей их разрешения. 

Этапы мониторинга. 

 Создание баз данных методик обследований – наблюдений и результатов, полученных по этим 

методикам (квартальная отчетность). 

 Создание системы оценки и выдачи рекомендаций по коррекции образовательного процесса по 

результатам квартальной отчетности. 

 Обобщение результатов мониторинга (годовая отчетность), распространение передового опыта 

учителей школы, совместный поиск педагогическим коллективом методов и средств для 

получения высоких образовательных результатов. 

Результаты мониторинга - предназначены для принятия педагогических и управленческих 

решений по коррекции образовательного процесса. 

 

Мониторинг образовательного процесса 

Содержание 

мониторинга 

Методы мониторинга Материал для  

сбора  

информации 

Периодичность 

наблюдений 

Способы 

обработки 

Входной  

контроль 

Вступительные испытания Прослушивания, 

просмотры 

1раз в год 

 

Протокол  

комиссии 

Качество 

знаний  

учащихся 

Посещение уроков 

 

 

Контрольные работы по 

теоретическим дисциплинам 

 

 

 Анализ уроков 

 

 

Тексты контр. 

работ, 

письменные 

работы 

В течение года  

  

 

1раз в 

четверть  

 

 

Протоколы 

посещения 

 

Протоколы 
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Технические зачёты, 

академические концерты, 

переводные экзамены 

 

Просмотры 

 

 

Контроль качества  

 

Исполнение 

программы 

 

 

Выставки 

 

 

Анализ форм, 

методов работы 

преподавателей 

и уровня знаний 

учащихся  

 

1 раз в год 

 

 

 

1 раз в 

четверть 

 

1 раз в год 

 

Протоколы 

прослушиваний  

 

 

Протоколы 

просмотров 

 

Аналитические 

справки 

Результатив-

ность 

учебного 

процесса 

Отчетные концерты 

отделений 

 

Отчетные концерты 

творческих коллективов  

 

Отчетный концерт школы 

 

 

Выступления на школьных 

концертах 

Исполнение 

программ 

 

Исполнение 

программ 

 

Исполнение 

программ 

 

Исполнение 

программ 

1 раз в год 

  

 

1раз в год 

 

 

1раз в год 

 

 

По плану  

 

Программы 

концертов  

 

Программы 

концертов  

 

Программы 

концертов  

 

Программы 

концертов  

Конечные 

результаты 

выпускников 

Итоговая аттестация 

 

Журналы 

Протоколы 

экзаменов 

Тексты 

экзаменацион-

ных работ 

Конец 

учебного года 

Протоколы 

проведения 

итоговой 

аттестации 

Одаренные 

дети 

Конкурсы  Работы 

учащихся, 

Конкурсная 

программа  

В течение года  Отчётная 

документация 

Личное 

развитие и 

поведение уч-

ся 

Посещение уроков  

Беседы с родителями 

Наблюдения  

Анализ  

 

 

 

 

В течение года 

  

  

 

Индивидуаль-

ный план 

обучающегося, 

докладные 

записки  

Комфорт-

ность 

учащихся в 

школе 

Наблюдения 

 

 

Анкетирование 

 

 

Беседы с родителями 

Анализ 

 

 

Заполнение 

анкет 

 

Анализ 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

В течение года 

Докладные 

записки 

 

Анкеты 

 

 

Докладные 

записки 

Кадры. Их 

сохранение и 

повышение 

квалифика-

ции 

Аттестация 

 

 

КПК 

Прохождение 

аттестации 

Прохождение 

КПК 

 По плану 

 

 

По плану 

Таблицы, 

графики 

 

Таблицы, 

графики 
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Учебно-

методическая 

работа 

Методическая работа 

 

 

Открытые уроки, мастер-

классы 

 

 

Доклады, 

сообщения и т.п. 

 

Проведение 

открытых 

уроков, мастер-

классов 

По плану 

 

 

По плану 

Методические 

пособия 

 

Протоколы 

открытых 

уроков 

Психологичес

кое состояние 

сотрудников 

Наблюдения 

Беседы 

Консультирование 

Анализ В течение года Справки, 

докладные 

записки 

Отношение 

родителей к 

школе 

Взаимодейст-

вие родителей 

Социологические опросы 

 

 

Внеклассные мероприятия 

Анкеты  

 

 

Посещение 

школьных и 

выездных 

мероприятий 

В течение года 

 

 

В течение года 

 

 

Анализ 

 

 

Анализ 

Управленчес-

кая 

деятельность 

руководите-

лей школы 

Самоанализ 

 

 

 

Анализ 

проведённых 

мероприятий и 

документации 

 

В течение года Анализ 

 

Образовательная программа школы принимается сроком на 5 лет. Школа оставляет за 

собой право корректировать отдельные её разделы по мере необходимости путём 

приложения к Программе Листа корректировки либо переиздания Программы.  


